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F2i SGR 

Trasparenza delle politiche di remunerazione relativamente all’integrazione dei rischi di 

sostenibilità ai sensi dell’art 5 del Regolamento UE 2019/2088 

F2i SGR S.p.A. (la “SGR”) si è dotata di una Politica di remunerazione e di incentivazione (la “Politica”) 

coerente con l’integrazione dei rischi di sostenibilità ESG, che viene approvata annualmente dall’Assemblea 

dei Soci, su proposta del Consiglio di Amministrazione.  

In accordo alla Politica, almeno il 10% della componente variabile della retribuzione di tutto il personale della 

SGR, diverso da quello impiegatizio, è composto da obiettivi ESG di carattere quantitativo volti a rafforzare il 

legame della complessiva retribuzione di dirigenti e quadri della SGR con gli impegni che la stessa ha assunto 

e/o che intende portare avanti, in materia di sostenibilità ESG, anche relativamente ai Fondi gestiti.  

La Politica anno per anno vigente è resa disponibile a tutti i dipendenti sulla intranet aziendale. 


